
互動國際數位(股)公司 人資協理
中華人力資源管理協會 講師
前宏碁(股)公司 人資經理
前全國電子(股)公司 人資經理
前仲琦科技(股)公司 人資協理

在巨變的產業形態下，HR能否成功扮演企業夥伴日漸重要，而現今許多
HR或教育訓練人員之工作型態，經常僅依循上級指令或規劃結論來執行業務，
由於不了解策略規劃的過程與分析依據，無法有效連結組織策略與人資策略，
不僅未能扮演好策略夥伴的角色，也僅能被動配合上級多變的決策而疲於奔
命，績效難以展現。

藉由鄭俊卿老師擔任多年人資主管經驗，傳授學員組織策略分析技巧，
幫助之思維能提升至高階策略規劃層次，了解高階主管的需求，教導HR應如
何練習成為公司的策略夥伴，幫助組織績效持續提升與改善。

時間：8/24~9/21每週六(8/31不上課)09:30~16:30
地點：台北市復興南路一段390號11樓(捷運大安站)
政府專案價：$2,480/人(含午餐) 總時數：24小時
線上報名：https://ttqs.wda.gov.tw/ttqs/menu_004_03.php (請搜尋北區)
聯絡窗口：02-27075111#33呂冠輝專案經理 frank@training.org.tw

北區服務中心

線上報名
(請登入/註冊一般會員)
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