
鍾文雄 老師

中華人力資源管理協會理事長

104資訊科技副總經理兼人資長

陳冠宇 老師

中華人力資源管理協會常務理事

英商太古汽車集團 人資部主管

時間：8/10(六)、8/18(日)、8/25(日)、8/31(六)09:30~16:30
地點：台北市復興南路一段390號11樓(近捷運大安站)
政府專案價：$2,480/人(含午餐) 總時數：24小時
線上報名：https://ttqs.wda.gov.tw/ttqs/menu_004_03.php (請搜尋”北區”)
聯絡窗口：02-27075111#33 呂冠輝專案經理

frank@training.org.tw

組織人力策略計畫
發展、執行與控管班

現今許多HR僅著重於執行選、訓、用、留等人事管理工作，在
巨變的產業形態下，HR必須要有提高格局與策略規劃能力，提升
HR之價值與職場競爭力。

本課程講師由具策略人資管理多年實務經驗之鍾文雄、陳冠宇
二位老師擔綱，課程設計以二年以上人資經驗者為優先講授對象，
內容包括人才管理的目標與策略；人才管理的工作流程與行動方案；
接班人計畫；人力運用評估模式；人力供需趨勢之監測；組織氣候
之調查與應用；目標修正與策略提供等，透過講師實務經驗傳授與
充分演練實作，提高HR的組織人力策略規劃專業實戰力，

此為iCAP認證課程，所有評量全數通過者，將再
頒發iCAP個人職能證書(4級)，為你的專業力加分

北區服務中心

8/10(六)、8/18(日)
8/25(日)、8/31(六)

前20位報名者，將獲得職訓研發中心自辦課程
《人力資源數位應用力》課程免費名額一名
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